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LEI COMPLEMENTAR N° 003,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICI-
PIO DE MAIRI E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAIRI — BAHIA,
faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Mairi, disciplinando a situagao juridica dos Profissionais do Magis-
tério do Ensino Basico e estabelecendo normas especiais sobre os
seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Profissionais do Magistério: profissionais que exercem
a docéncia do ensino basico e as atividades de suporte
pedagodgico direto a docéncia do ensino basico;

Il - Rede Publica Municipal de Ensino: complexo de instituicbes
e O6rgaos que, sob a orientagdo normativa da Administragao
Publica Municipal e a coordenagéo da Secretaria Municipal
de Educacgao realizem atividades educativas do ensino
basico, integrantes de um processo construido através da
participagdo da comunidade escolar, pais, outros agentes
educacionais e representagdes da sociedade civil;

Il - Unidades Escolares ou Instituicdes Educacionais: os
estabelecimentos mantidos pelo poder puablico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino basico;

IV - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia, diregao
ou administragéo escolar, inspegéo, supervisdo pedagogica,
coordenagédo, planejamento e orientagdo educacional do
ensino basico;

V - Hora Aula: corresponde a duragao dos periodos no horario
escolar, o tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagao efetiva do aluno e do professor desenvolvido
em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem, que devera corresponder, no minimo,
ha 800 (oitocentas) horas letivas anuais do ensino basico;

VI - Hora Atividade: o tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia para estudo, planejamento, avaliagdo
do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade
escolar e outras atividades de carater pedagdgico do ensino
basico;

VIl - Jornada de Trabalho: o nimero de horas letivas
correspondentes ao horario de trabalho semanal dos
profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao
total de horas-aula e de horas-atividade do ensino basico.

Art. 3°. A este Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Mairi,
aplica-se, supletivamente, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Mairi, na forma da Lei Complementar Municipal n°® 02/2009 e das
alteragdes dela decorrentes.

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal visa o aperfeigo-
amento profissional continuo, avaliagéo periddica dos docentes e a
valorizagao do professor do ensino basico por meio de vencimento
digno e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualida-
de dos servigos prestados a populagéo do Municipio, com base nos
seguintes principios:

| - promogao da educagéo, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Il - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
11l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - valorizagéo dos Profissionais do Magistério do ensino
basico, mediante instituicdo de Plano de Cargos e Carreira,
e vencimento compativel com o grau de qualificagao
profissional;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagdo
ao magistério, habilitagéo profissional e condi¢des adequadas
de trabalho;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

VIl - estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e a
atualizacao;

VIII - progressdo dos docentes nos niveis de habilitagéo e
promogoes perioddicas pelo bom desempenho;

IX - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de
democracia;

X - livre organizagdo dos professores em associagdes de
classe;

XI - gestdo democratica das instituicdes e 6rgdos da rede
publica de ensino.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é
constituido de:

| - cargo unico de professor do ensino basico, estruturado
em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitagdo ou
titulagao;

Il - fungbes comissionadas, correspondentes a cargos de
direcéo, chefia ou outros que a lei determinar, atribuidos a
servidor permanente.

Art. 6°. A parte suplementar do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal é composta de cargos ndo compativeis com os
critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira.

CAPIiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7°. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo
cargo de provimento permanente de professor do ensino basico
e estruturada por niveis, aos quais estdo associados critérios de
habilitagéo e titulagéo, e classes, associadas a critérios de avaliagédo
periédica de desempenho no intuito de verificar o seu conhecimento
e a participagéo em programas de desenvolvimento para a carreira.

Art. 8°. O desenvolvimento na carreira dos docentes do Magistério
ocorre mediante critérios de progressao horizontal e progressao
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por nova habilitagcdo/titulagdo, conforme normas estabelecidas no

Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipal de Ensino
de Mairi.

TiTuLo i
DISPOSIGOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 9°. A nomeagéo e as outras formas de provimento de cargo do
Magistério obedecerdo ao disposto na Constituicdo Federal e no
Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipal de Ensino
de Mairi.

Paragrafo Unico. E condigdo indispensavel para o provimento de
cargo efetivo do Magistério Publico Municipal a previsdo de lotacdo
numérica especifica para o cargo.
Secao |
Do Concurso
Art. 10. Para o ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal,
exigir-se-a concurso publico de provas e titulos consoante Lei Federal
n°® 9.394/96, que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB.
Secao Il
Da Vacancia
Art. 11. Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de trabalho disponivel,

segundo exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas
especificas, mediante necessidades do ensino basico.

Paragrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas,
citadas no caput deste artigo, levar-se-a em conta:
| - nimero de unidades escolares do ensino basico;

Il - ndmero de turmas, por séries e turnos de
funcionamento;

Il - o projeto politico-pedagégico e curricular das unidades
escolares segue os preceitos das diretrizes curriculares

nacionais.
CAPITULO I |
DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL
Secgao |

Da Lotagao e do Exercicio

Art. 12. Os Profissionais do Magistério deverao ser, exclusivamente,
lotados em unidades escolares, em érgéos da Rede Publica Municipal
de Ensino e entidades escolares conveniadas do ensino basico.

§ 1°. Alotacdo dos Profissionais do Magistério esta condicionada
a existéncia de vaga.

§ 2°. Por necessidade de servigo, o Professor pode ser designado
para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar
ou removido de uma para outra unidade de ensino ho mesmo
municipio, de acordo com critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 13. Lotacéo especifica é o ato através do qual o Poder Executivo,
juntamente com o Secretario Municipal de Educagéo, determina a
unidade escolar ou 6rgao onde o Profissional do Magistério devera
ter exercicio.

Art. 14. Entende-se por lotagdo numérica basica, o numero de Profis-
sionais do Magistério, indispensaveis ao funcionamento de qualquer
unidade escolar e 6rgéo da Rede Publica Municipal de Ensino, a ser
fixado anualmente.

Art. 15. Nenhum Profissional do Magistério podera servir fora da
unidade onde tenha lotagéo especifica, ressalvadas as seguintes
hipéteses:

| - provimento em cargo comissionado;

Il - cessao, segundo as condigdes estabelecidas nesta Lei;

11l - afastamento em virtude de licenga ndo remunerada;

IV - afastamento para realizagdo de cursos de formagéao e/ou
especializagdo por prazo nunca superior a 02 (dois) anos.

Art. 16. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo
especifica do Profissional do Magistério podera ser alterada nos
seguintes casos:

| - redugdo de matricula;

Il - diminuic&o de carga horaria na disciplina ou area de estudo
da unidade escolar;

Il - ampliacéo da jornada de trabalho semanal do Profissional

do Magisteério;

IV - alteragdes estruturais ou funcionais do setor

educacional;

V - remogéo.
Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, serdo deslocados os exce-
dentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade
escolar ou em 6rgao da Rede Publica Municipal de Ensino e aqueles
afastados das fung¢des especificas do cargo, dando o direito de per-
manéncia ao mais antigo, priorizando o remanejamento do servidor
deslocado num raio mais préximo ao seu local de residéncia.

Secao Il
Da Remocao

Art. 17. No caso de remocao a pedido, quando o numero de vagas
for inferior ao de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala
de prioridade:

|- comprovar, mediante laudo de Pericia Médicaimpossibilidade
de permanecer na localidade em que estiver servindo;

Il - maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;
Il - maior tempo de servico no magistério municipal;

IV - mais de 03 (trés) anos de exercicio em localidade de
dificil lotagao;

V - maior idade cronolégica.

Art. 18. As remogdes dar-se-ao, exclusivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta ou doenca.

Secao lll
Da Substituigao

Art. 19. A substituicio somente sera admitida em situagdes que envol-
vam Profissional do Magistério em atividade de docéncia no ensino
basico ou no exercicio de cargo comissionado.

Art. 20. A substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatéria,
considerando a garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho
escolar, conforme estabelecida no Plano de Cargos e Carreira da
Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi.

§ 1°. Sendo o afastamento por periodo inferior a 08 (oito)
dias, o Professor ndo tera direito a substituto, ficando sujeito a
compensacao das aulas ndo ministradas.

§ 2°. O paréagrafo anterior ndo se aplica as licencas para
tratamento de salde.

Art. 21. O Professor sera substituido em decorréncia de afastamento
temporario ou impedimento, por um ou mais Professores, que tenham
ou nao exercicio na unidade escolar onde se deu a necessidade de
substituicdo, cabendo a Diregdo da unidade escolar disponibilizar
as informagdes para o banco de dados da Secretaria Municipal de
Educacéo de Mairi.

Art. 22. O Professor com jornada minima semanal de 20 (vinte) horas
podera assumir aulas em substituigdo, no limite maximo de 20 (vinte)
horas semanais. Para tanto, deve haver correlacéo entre a habilitagao
do Professor Substituto e a disciplina a ser ministrada.

§ 1°. O disposto neste artigo restringe-se a substituigdo decorrente
de afastamento temporario, de Profissional do Magistério, em
atividade exclusiva de regéncia de classe do ensino basico.
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§ 2°. As aulas em substituicdo nédo serdo incorporadas aos
vencimentos do Professor Substituto, sob nenhum titulo, bem
como, nenhuma vantagem podera incidir sobre os vencimentos
decorrentes dessas aulas.

§ 3°. Sobre a carga horaria em substituigao, incidira o percentual
de horas atividade.

Art. 23. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedi-
mento do Professor Titular, devendo o 6rgdo competente observar
rigorosamente o seu inicio e término.

Paragrafo Unico. Para efeito de pagamento das aulas em substituicao
levar-se-a em conta a habilitagdo do Professor Substituto e a carga
horaria substituida.

Secgao IV
Da Cedéncia

Art. 24. Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, em virtude de convénio celebrado, coloca o Profissional do
Magistério, com ou sem 6nus, a disposigao de entidades escolares
conveniadas ou 6rgéo publico que exerca atividade no campo educa-
cional do ensino basico, sem vinculo administrativo com a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de cessdo com énus, constara expres-
samente do convénio a contrapartida do 6rg&o cessionario e o tempo
de duragéo do convénio.

Art. 25. A cedéncia para outras atividades fora da Rede de Ensino s6
sera admitida quando para o exercicio de cargo em comissao e sem
énus para o 6rgao de origem.

Art. 26. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, nao
havendo renovagéo da cessdo o Profissional do Magistério devera
retornar imediatamente ao érgéo de origem, para fins de relotagéo.

Paragrafo Gnico. A ndo apresentagéo, no prazo de 30 (trinta) dias
implicara responsabilidade funcional, sujeitando-se o servidor a de-
misséo por abandono de cargo.

CAPITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 27. A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal, estabe-
lecida no artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, e no artigo
14 da Lei Federal n°® 9.394/96 — LDB, constituir-se-a num espaco de
construgao coletiva do processo educacional, baseado nos seguintes
principios:

| - participagéo efetiva da comunidade escolar no processo de
gestdo em niveis deliberativos, consultivo e avaliativo;

Il - estabelecimento de parcerias entre instituigdes, na
elaboragéo coletiva das diretrizes politico-educacionais,
preservando a autonomia da escola;

Il - a autonomia das diversas instancias da Rede de Ensino
na tomada de decisdo conjunta e coordenada;

IV - descentralizagao, articulagdo e transparéncia na
organizagdo pedagodgica, administrativa e financeira do
Sistema;

V - democratizagdo nas relagdes interpessoais com base
nos principios éticos que favoregam a construgédo e o
fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 28. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal dar-se-a
pela participagdo da comunidade nas decisdes e encaminhamentos,
fortalecendo a vigéncia da cidadania, garantindo-se:

| - eleicéo direta para Conselhos Escolares, 6rgdo maximo
em nivel da escola;

Il - elei¢do direta para gestores escolares com a participagéao
dos seguimentos da comunidade escolar, conforme Lei
especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Todos os seguimentos existentes na comunidade escolar
deverao estar representados no Conselho Escolar, assegurada
a proporcionalidade de 50% (cinqlienta por cento) para pais e
alunos e 50% (cinqlienta por cento) para membros do magistério
e servidores.

§ 2°. Todos os membros dos Conselhos Escolares serédo
escolhidos através de eleigdes diretas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DAS FERIAS E DA APOSENTADORIA
Secao |
Dos Direitos
Art. 29. Séo direitos dos Profissionais do Magistério:

| - piso salarial profissional na forma de vencimentos,
estabelecido em Lei;

Il - vencimento e remuneracgéo, de acordo com o que dispbe
o Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipal de
Ensino de Mairi;

Il - participagéo em cursos para qualificagéo profissional.
Art. 30. So direitos especiais dos docentes do Magistério:

| - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que
nao integre o elenco de atribuigbes do cargo ocupado;

Il - liberdade de associagao sindical;
Il - participagdo nas decisdes de politicas pedagdgicas, de
qualificagao profissional e planejamento educacional;

IV - condigbes de trabalho que permitam o desenvolvimento
da tarefa pedagdgica, garantindo padrao de qualidade;

V -incentivos financeiros e de outra ordem, para a publicacdo
de trabalhos de conteudo técnico-pedagdgico, considerados
relevantes pela Rede Municipal de Ensino, sendo facultado
sua concessdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secaolll
Das Férias

Art. 31. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magis-
tério fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais apos o término do
ano letivo.

Paréagrafo tnico. Os profissionais relacionados no caput deste ar-
tigo terdo ainda 15 (quinze) dias de recesso apo6s o término do 1°
semestre escolar.

Art. 32. Independente de solicitagdo, sera pago no més de janeiro
de cada ano ao Profissional do Magistério, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragédo do
periodo de férias.

Secao lll
Da Aposentadoria

Art. 33. O Profissional do Magistério sera aposentado a partir da
data da publicacado do ato concessorio pelo INSS, conforme critérios
estabelecidos na Constituigdo Federal de 1988, Emenda Constitu-
cional n° 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°
41 de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n° 47 de 05
de julho de 2005.

CAPIiTULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 34. A licenca para participacdo em cursos de especializagéo,
mestrado e doutorado na area do educagéo basica, sem 6nus para
0 municipio, sera concedida mediante requerimento fundamentado
e projeto de estudo apresentado a Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, sendo facultado sua concesséo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. O Profissional do Magistério, beneficiado com a licenga de
que trata o caput deste artigo, devera informar sua frequéncia
mensal nas atividades de capacitagdo profissional e, quando do
seu retorno, apresentar documento de concluséo de curso/estagio,
devendo colocar-se a disposi¢gdo da Secretaria Municipal de
Educacéo para transmitir os conhecimentos adquiridos a outros
servidores, quando solicitado.
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§ 2°. O ato de autorizagdo de afastamento sera baixado apods
o Profissional do Magistério assumir compromisso expresso,
perante a Secretaria Municipal de Educagao, de observancia das
exigéncias previstas neste artigo.

Art. 35. O afastamento, com énus para o municipio, para frequentar
curso ou programa de qualificagdo na area de educacgdo basica,
sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo juntamente com a
Secretaria Municipal de Educagéo, por tempo nunca superior a 02
(dois) anos, assegurados o Vencimento, os direitos e vantagens do
Profissional do Magistério.

Art. 36. Sera concedido horario especial ao Profissional do Magistério
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario na repartigéo, respeitada a duracdo mensal
do trabalho.

Art. 37. Os Profissionais do Magistério, que exer¢am cargo em co-
miss&o ou fungéo de confianga, ndo poderdo afastar-se do cargo ou
fungao para frequentar cursos de longa duragao, tais como especia-
lizagdo, mestrado e doutorado.

Art. 38. A autorizagao especial de afastamento, respeitada a con-
veniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, sera concedida ao
Profissional do Magistério da educacéo basica, efetivo e estavel, nos
seguintes casos:

| - integrar comissao especial de trabalho, estudo e pesquisa,
para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional, ou desempenhar atividades no campo da
educagao, por proposigdo fundamentada da autoridade
competente;

Il - participar de congressos, simpdsios ou outras promogoes
similares, desde que referente a Educacéo e ao Magistério, e
promovida por instituicdes reconhecidas e credenciadas;

Il - ministrar cursos que atendam a programacéo da
Secretaria Municipal de Educacgao;

IV - participar de cursos de aperfeigoamento, habilitagéo,
especializagdo, mestrado e doutorado, conquanto estes
cursos se relacionem com a fungéo de Magistério da educagao
basica, atendam ao interesse do Ensino Oficial do Municipio
e sejam ministrados por instituicbes de ensino superior
reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educagéo.

§ 1°. Os atos de autorizagdo especial sdo de competéncia do
Chefe do Poder Executivo juntamente com o Secretario Municipal
de Educagéao, quando o evento ocorrer no proprio pais, e neles
deverao constar o objeto e o periodo do afastamento.

§ 2°. Os Profissionais do Magistério, licenciados para os fins
de aperfeicoamento, habilitagédo, especializagdo, mestrado e
doutorado, obrigam-se a prestar servigos no 6rgéo de lotagéo,
quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu
afastamento.

§ 3°. Concluido o estudo, o Profissional do Magistério nao podera
requerer exoneracao, nem ser afastado do cargo por licenga para
trato de interesse particular, enquanto ndo decorrer o periodo
de obrigatoriedade da prestagao de servigo fixado no paragrafo
anterior.

TiTuLO Nl

DOS DEVERES, DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS,
DAS RESPONSABILIDADES, DAS PROIBICOES E DA
FALTA AO TRABALHO

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 39. O profissional do magistério tem o dever de considerar a rele-
vancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional.

Art. 40. Incumbe aos profissionais do magistério:

| - no desempenho da fungdo docente:

a) participar da elaborag&o da proposta pedagdgica da
escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento;

e) ministrar os dias e horas letivas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profis-
sional,

f) colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

Il - no desempenho de fungdes de suporte pedagdgico:

a) coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta
pedagdégica da escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e finan-
ceiros da escola, tendo em vista o alcance dos objetivos
estabelecidos na proposta pedagogica;

c) assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos
estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes;

e) prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor
rendimento;

f) promover a articulagdo com as familias e a comunida-
de, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola;

g) informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e
os rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagogica da escola;

h) coordenar, no ambito da escola, as atividades de pla-
nejamento, avaliagédo e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quan-
titativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola;

k) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da rede de ensino ou da escola, em relagéo a aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais.

CAPIiTULO I
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
Art. 41. Constituem-se em preceitos éticos proprios do Magistério:
| - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais

estabelecidos;

Il - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as
diferencas sdcio-econémicas, de raga, sexo, credo religioso
e convicgao politica ou filosdfica;

Il - respeitar o pluralismo de idéias e concepgdes
pedagdgicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em
formacgao;

V - guardar sigilo profissional;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
dignidade da classe.
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CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 42. E vedado aos profissionais do magistério:
| - ministrar aulas, em carater particular, a aluno integrante

de classe sob sua regéncia;

Il - exceder-se na aplicagdo de medidas educativas de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 43. N&o é permitido ao Profissional do Magistério afastar-se da
fungéo de magistério, ressalvados os seguintes casos:

| - afastamento da regéncia de classe por motivo de doenca
comprovada por Junta Médica Oficial;

Il - nomeacgéo para o exercicio de cargo em comisséo ou
designagéo para fungéo de diregéo ou chefia;
Il - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse
para o ensino, assim considerado pela Secretaria Municipal
de Educagao;
IV - participar de palestras, conferéncias e similares, de
interesse da Instituigcao;
V - participar de grupos de trabalho e comissdes com tarefas
especificas e tempo determinado;
VI - integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se
eleito regularmente.

§ 1°. Nos casos especificados nos incisos |, I, lll, IV e V, o

Profissional do Magistério sera afastado sem prejuizo dos seus
direitos e vantagens pessoais.

§ 2°. O Professor afastado da regéncia de classe, definitivamente
ou por prazo determinado, por motivo de doenga comprovada por
Junta Médica Oficial, passara a ocupar atividades estritamente
pedagogicas e correlatas a sua habilitagéo.

CAPIiTULO V
DA FALTA AO TRABALHO
Art. 44. As faltas ao trabalho sao caracterizadas por:
| - dia letivo;
Il - hora-aula;

Il - hora-atividade.

Art. 45. O Profissional do Magistério, que faltar ao servico, perdera a
remuneragao correspondente ao tempo de auséncia, salvo por motivo
legal ou doenga comprovada.

Paragrafo Unico. A falta ao trabalho sera descaracterizada quando
devidamente compensada, através da reposigdo das aulas ndo mi-
nistradas ou atividades néo realizadas.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46. O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, sendo ponto
facultativo para todos os trabalhadores em educagéo, através de
Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. O professor de disciplina, que seja extinta do curriculo, deve
ser aproveitado em outra disciplina, acompanhamento pedagdgico a
alunos, atividades especificas da proposta pedagdgica da escola e
outras atividades educativas correlatas com a sua habilidade, sem
perda dos direitos e vantagens previstos em lei.

Paragrafo unico. O professor da disciplina extinta, restabelecida a
inclusdo desta no curriculo escolar, ainda que modificada a sua deno-
minag&o, ou reconhecido o programa parcial ou integral em disciplina
afim, sera nela aproveitado.

Art. 48. O enquadramento dos profissionais do Magistério se da
conforme o estabelecido na estrutura do Plano de Cargos e Carreira
da Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo as
contas de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, revo-
gadas as disposi¢ées em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
022A/98 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal de Mairi
e institui o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Professores.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Mairi-BA,
em 22 de dezembro de 2009.

ANTONIO CEDRAZ CARNEIRO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 004,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CAR-
GOS E CARREIRADAREDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE MAIRI E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAIRI — BAHIA,
faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Carreira
da Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi, nos termos da legis-
lagéo vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei Complementar, o Quadro da Rede
Publica Municipal de Ensino de Mairi € formado pelos Trabalhadores
em Educacéo que exercem as fungdes de Apoio, Administrativo e de
Docéncia, dos cargos de carreira com formagao de nivel fundamental,
médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos da
Secretaria Municipal de Educacgéao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipal de
Ensino de Mairi objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e
a valorizacédo dos Trabalhadores em Educagéo através de remune-
ragéo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados a populagédo do Municipio, baseado
nos seguintes objetivos, principios e garantias:

| - reconhecimento da importancia da carreira publica e de
seus agentes;

Il - profissionalizagdo, que pressupde qualificagao e
aperfeicoamento profissional continuo, com remuneragéao
digna e condigdes adequadas de trabalho;

1l - formagao continuada dos Trabalhadores em Educacéao;

1V - promogéao da educagao visando o pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da
democracia;

VI - gestdo democratica do ensino publico municipal;

VIl - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da promogao nos niveis e
da progressao nas classes;

J
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IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga

horéria, a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho
discente;

X - estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e a
atualizagcdo, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados ao Municipio de Mairi.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4°. Para efeito desta Lei Complementar:

| - Plano de Cargos e Carreira - instrumento normativo juridico
que define e regulamenta condigdes de movimentagdo dos
integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no
processo de valorizagéo dos profissionais, com estrutura,
organizacao e definigdo clara, voltada para o exercicio
funcional entre profissionais e a administragéo publica;

Il - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do
servigo publico, com denominagéo prépria, atribuicédo e
responsabilidade especifica e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular;

Il - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento
e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de profissionais da
Educagao, titulares do cargo de provimento efetivo, que
exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

V - Funcgao - conjunto de atribuigdes de carater definitiva ou
eventual, para serem desempenhadas por um titular de cargo
ou por servidores designados, com remuneragao ou nao;

VI - Fungbes de Magistério - atividades de docéncia e
pedagdgica direto a docéncia incluidas, as de diregédo
ou administragdo, planejamento, inspecéo, supervisao
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercida no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino;

VIl - Atividade de Apoio e Administrativo - entende-se todo
trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou néo,
que requer escolaridade no Ensino Fundamental Completo
para o Grupo Ocupacional de Apoio e de formagao de Nivel
Médio Completo para Grupo Operacional Administrativo;

VIIl - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias
Funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho, grau
de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em
lei devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e
afinidades comuns aos principios da administragao publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o
preenchimento do cargo publico, com a designacéo de seu
titular;

Xl - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragao
na situagdo funcional e classificagdo do servidor no cargo,
devidamente definida em lei;

XII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante
de cargo de carater permanente, admitido por meio de
concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

XIII - Carreira - conjunto de niveis e classes que definem a
evolugéo funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com
a complexidade de atribui¢cdes e grau de responsabilidade;

XIV - Classe - divisdo de cada Nivel em unidades de
progressao funcional estabelecendo a amplitude entre os
maiores € menores vencimentos;

XV - Grade - conjunto de matrizes de vencimento referente
a cada cargo;

XVI - Nivel - divisdo da carreira segundo o grau de
escolaridade, exigido para o desempenho das atribuicbes dos
cargos, segundo o grau de formagao ou niveis de titulagéo;

XVII - Evolugao Funcional - € o crescimento do servidor docente
na carreira através de procedimentos de progressao;

XVIII - Hora-Aula - tempo reservado a regéncia de classe,
com a participagao efetiva do aluno, realizado em sala de

aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XIX - Hora-Atividade - tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia cumprido na escola ou fora dela, para
estudo, planejamento, avaliagédo do trabalho didatico, reuniéo,
articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater
pedagdgico;

XX - Quadro Permanente - quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em
niveis e classes;

XXI - Quadro Suplementar - quadro composto por cargos
comissionados instituidos por lei especifica.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi € composta dos Quadros
Permanente e Suplementar.

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Mairi, os grupos ocupacionais de Magistério,
Apoio e Administrativo, com suas respectivas carreiras.

Secao |
Grupo Ocupacional do Magistério

Art. 7°. O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi € integrado
pelo cargo unico de provimento efetivo de Professor, definido segundo
o grau de formagao, habilitagdo e padrdo de vencimento.

§ 1°. Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitagao
especifica para atuagao nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacéo plena.

§ 2°. Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei
Federal n.° 9.394/96 - LDB devera ser admitida como formagao
minima para o exercicio da docéncia, na Educagao Infantil, nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagao
de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel Médio com formagao de
Magistério.

§ 3°. Do Professor quando em atividades de coordenagéo,
administracado, planejamento, inspegéo, superviséo e orientagéo
educacional, para a educagao basica, serao exigidas graduagao
em Pedagogia, ou pés-graduagao, garantida, nesta formagao, a
base comum nacional.

§ 4°. Além dos requisitos de formagéo, a experiéncia docente de 02
(dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.
Secao Il
Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo
Art. 8°. O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do

Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi
fica assim estruturado:

| - cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino
Fundamental Completo:

a) Auxiliar de Servigos de Apoio Educacional.
Il - cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino
Médio Completo:

a) Assistente Administrativo Educacional.

Secao lll
Da Estrutura de Cargos

Art. 9°. Aestrutura da carreira do Magistério, Apoio e Administrativo do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Mairi é estabelecida, por Niveis e tem as especificagcdes dos cargos
estabelecidas de acordo com o Anexo | desta Lei Complementar.
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§ 1°. Entende-se por especificagdes das categorias funcionais
a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigoes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para
o provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nas
qualificagdes essenciais para a selegao.

§ 2°. As especificagbes das categorias funcionais contém a
respectiva denominacéo, descricdo sintética e analitica das
atribuicbes, forma e qualificagdes essenciais para a selegédo e
outras condig¢bes especiais estabelecidas no respectivo edital de
abertura do processo seletivo, se for necessario.

Segao IV
Do Cargo e Carreira do Professor

Art. 10. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanen-
te da Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi sera distribuido na
Carreira em Niveis aos quais estao associados critérios de formagéao,
habilitagéo e titulagéo e em Classes.

§ 1°. Os niveis constituem a linha de elevagao funcional em
virtude da maior habilitagdo dentro do Cargo de Professor assim
considerada:

I - Nivel Especial - formagdo em curso de nivel médio
completo, na modalidade normal;

Il - Nivel I - formagdo em nivel superior completo em curso
de licenciatura, de graduacéo plena;

Il - Nivel Il - formagdo em nivel superior completo em curso de
licenciatura, de graduagao plena, acrescida de pds-graduagéo
obtida em curso de especializagdo na Educagao com duragéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - Nivel Il - formagao em nivel superior completo em curso
de licenciatura, de graduacao plena, acrescida de Mestrado
em educacgao;

V - Nivel IV - formag&o em nivel superior completo em curso
de licenciatura, de graduagéo plena, acrescida de doutorado
em educacgao.

§ 2°. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de
“A”a“F”, dependentes do resultado de avaliagdo de desempenho e
a participacéo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 3°. Os vencimentos da carreira inicial do professor serao assim
considerados:

| - o vencimento inicial do Nivel | corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel Especial acrescido de 30% (trinta
por cento);

Il - o vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel | acrescido de 10% (dez por
cento);

Il - o vencimento inicial do Nivel Ill corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel Il acrescido de 15% (quinze
por cento);

IV - o vencimento inicial do Nivel IV corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel lll acrescido de 20% (vinte
por cento);

V - em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de
4% (quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo que
a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente
até a Classe F, que corresponde ao valor da Classe E
acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 11. Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente
a vaga prevista no edital do concurso publico, na forma do Estatuto
do Magistério de Mairi, pelo qual for aprovado.

Secao V
Do Cargo e Carreira do Pessoal de Apoio e Administrativo

Art.12. Os cargos de Apoio e Administrativo do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi serao
distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estdo associados critérios
de formacgéo, habilitagéo e titulagéo.

Art. 13. Os niveis da carreira a que se refere o artigo anterior consti-
tuem a linha de elevagéo funcional em virtude da maior Habilitagdo
ou Formagéo dentro dos Cargos assim considerada:

| - Auxiliar de Servigos de Apoio Educacional:

a) Nivel | - com formag&o no Ensino Fundamental Com-
pleto;

b) Nivel Il - com formagéo no Ensino Médio Completo;

c) Nivel lll - com formacéo de Nivel Técnico Completo
em curso profissionalizante em sua area correlata ou os
correspondentes a 212 Area Profissional;

d) Nivel IV - com formacéo de Nivel Superior Completo
em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente
organizacional de sua atuagao Profissional.

Il - Assistente Administrativo Educacional:
a) Nivel | - com formagéo no Ensino Médio Completo;

b) Nivel Il - com formagao de Nivel Técnico Completo
em curso profissionalizante em sua area correlata ou os
correspondentes a 212 Area Profissional;

c) Nivel lll - com formagéo de Nivel Superior Completo em
area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente or-
ganizacional de sua atuagao Profissional na educacéo.

§ 1°. Aprogressao entre os Niveis descritos no inciso | deste artigo
ocorrera na forma a seguir:

| - 3% (trés por cento) do Nivel | para o Nivel Il;
Il - 5% (cinco por cento) do Nivel Il para o Nivel llI;
1l - 8% (oito por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV.

§ 2°. A progressao entre os Niveis descritos no inciso Il deste
artigo ocorrera na forma a seguir:

| - 5% (cinco por cento) do Nivel | para o Nivel Il;
Il - 8% (oito por cento) do Nivel Il para o Nivel lll.
CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |
Do Ingresso

Art. 14. Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi com
denominagao de Professor, Auxiliar de Servigos de Apoio Educacional
e Assistente Administrativo Educacional, da presente Lei Comple-
mentar, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos no Estatuto do Magistério de
Mairi, sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua formagao e
na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel previsto no edital
do concurso, atendido os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Secaolll
Do Desenvolvimento Na Carreira

Art. 15. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, con-
forme condigdes oferecidas aos ocupantes de Cargos dos grupos
ocupacionais do Magistério, Apoio e Administrativo, mediante:

| - elaboragéo de plano de qualificagdo profissional;

Il - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho
anual;

Il - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de
pessoal, que assessore permanentemente os dirigentes na
gestdo de seus recursos humanos.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il
deve ser compreendida como um processo global e permanente
de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e
deve ser um momento de formagao em que o servidor tenha
a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para a superagao de
suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional.
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§ 2°. A avaliagéo sera norteada pelos seguintes principios:

| - Participagéo Democratica - avaliagéo deve ser em todos os
niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a participagéo
direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica
para este fim, sendo submetida & avaliagdo também todas
as areas de atuagao da instituicdo de ensino, entendo-se por
area de atuagdo todas as atividades e fungdes da mesma,
deve também reconhecer a interdependéncia entre trabalho
do Profissional da Educagéo e o funcionamento geral da
Rede de Ensino;

Il - Universalidade - todos devem ser avaliados dentro da
Rede Municipal de Ensino;

Il - Objetividade - a escolha de requisitos devera possibilitar
a analise de indicadores qualitativos e quantitativos;

IV - Transparéncia - o resultado da avaliagdo devera ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a
superacao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3°. A avaliagcdo deve nortear ainda, como principios basicos
para a Rede Municipal de Ensino:

I - Amplitude - a avaliagéo deve incidir sobre todas as areas
de atuacdo da Rede de Ensino, que compreendem:

a) a formulagao das politicas educacionais;

b) a ampliagao delas pelas redes de ensino;

¢) o desempenho dos Profissionais da Educagéo;
d) a estrutura escolar;

e) as condigbes socioeducativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar
pertinentes;

g) os resultados educacionais da escola.

§ 4°. As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo
regulamentagéo propria através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, construidas por comissao interinstitucional constituida
pelo Orgéo da Educagao.

Art. 16. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais,
criados na presente Lei Complementar ocorrera através de Progres-
sOes Vertical e Horizontal, este ultimo no caso especifico do Cargo
de Professor.

Subseciao |
Da Progressao Vertical do Cargo de Professor

Art. 17. AProgresséo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de
Professor é a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagcao
académica na area da educagéo e ocorrera na forma a seguir:

| - sera promovido para o Nivel |, na mesma Classe em que
se encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial que
obtiver habilitagdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

Il - sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em
que se encontra na Carreira, o Professor com Licenciatura
Plena ou Pedagogia que obtiver pés-graduacéo latu-sensu,
Especializagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na area da educacao;

Il - sera promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que
se encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel Il e
que obtiver curso de pds-graduacéo stricto-sensu, Mestrado
na area da educagao;

IV - sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que
se encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel lll e
que obtiver curso de pdés-graduagao stricto-sensu, Doutorado
na area da educagao.

§ 1°. Os cursos de poés-graduagao “lato sensu” e “stricto
sensu”, e de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta
Lei Complementar, realizados pelo ocupante de Cargo de
Professor, somente serédo considerados para fins de progressao,
se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educacao e, quando realizados no exterior, se forem

revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim,
na forma da legislacéo federal vigente.

§ 2°. A Progresséo do integrante do cargo de Professor por Nova
Habilitagao/Titulagdo, desde que néo esteja em estagio probatorio,
ocorrera sempre no 1° semestre do ano, mediante requerimento
do servidor com a apresentagdo de certificado ou diploma
devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo,
cabera a Instituigao aferir o direito, desde que sejam comprovados
todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 3°. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagéo, habilitagdo
ou titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de
progressao.

§ 4°. O Professor com acumulagao de cargo, prevista em lei,
podera usar a nova habilitagao/titulagdo em apenas um dos
cargos.

Subsecio ll
Da Progressao Vertical dos Cargos de Apoio e Administrativo

Art. 18. A Progressao Vertical na Carreira para os ocupantes de Car-
gos de Apoio e Administrativo é a passagem de um Nivel para outro,
mediante Formagao ou Titulagéo e ocorrera na forma a seguir:

| - Auxiliar de Servigos de Apoio Educacional:

a) a Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a
para o servidor que concluir o Ensino Médio Completo;

b) a Progresséo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a
para o servidor que concluir Nivel Técnico Completo em
curso profissionalizante em sua area correlata ou os
correspondentes a 212 Area Profissional;

c) aProgresséao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a
para o servidor que concluir o Nivel Superior Completo
em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagao Profissional.

Il - Assistente Administrativo Educacional:

a) A Progresséao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a
para o servidor que concluir o curso Técnico Profissio-
nalizante Completo em sua area correlata ou os corres-
pondentes a 212 Area Profissional;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a
para o servidor que concluir o Nivel Superior Completo em
area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente or-
ganizacional de sua atuagao Profissional na educacgéo.

Subsecao lll
Da Progressao Horizontal do Professor

Art. 19. A Progressao Horizontal na Carreira do Professor é a passa-
gem dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera median-
te a combinagéo de critérios especificos de avaliagdo de desempenho,
com normas disciplinadas na forma desta Lei Complementar, e a
participagéo em programas de formagéao e/ou qualificagéo profissional
relacionadas a Educacao.

Paragrafo Unico. Fica garantida a Progressdo Horizontal, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao, desde
que a Rede Municipal de Ensino ndo tenha efetuado o processo de
Avaliagéo de Desempenho, apds requerimento do servidor, conforme
o anexo Il desta Lei Complementar.

CAPIiTULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20. A qualificagao profissional, visando a valorizagéo do servidor
e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de
qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Ao servidor em estagio probatério fica garantido
o desenvolvimento de atividades de integragcdo, com o objetivo de
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inseri-lo na estrutura de organizagéo da Rede Municipal de Ensino e
da Administracédo Publica.

Art. 21. O processo de Qualificagéo Profissional ocorrera por inicia-
tiva do Poder Publico Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagao mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integragdo a Administragao Publica - aplicado
a todos os servidores nomeados e integrantes do Quadro
da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre
a estrutura e organizagdo da Administracdo Publica da
Secretaria Municipal de Educagéo, dos direitos e deveres
definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal
de Educagao e Plano Nacional de Educagao;

Il - Programas de Complementagéo de Formagéo - aplicados
aos servidores integrantes do Quadro Suplementar, para
obtengédo da habilitagdo minima necessaria as atividades
do cargo;

Il - Programa de Capacitagdo - aplicado aos servidores
para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteragéo da legislagdo, normas e procedimentos especificos
ao desempenho do seu cargo ou fungao;

IV - Programa de Desenvolvimento - destinados a incorporagao
de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo,
através de cursos regulares oferecidos pela Instituigéo;

V - Programa de Aperfeicoamento - aplicado aos servidores
com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo
constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios,
congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados
aos ocupantes de cargos de diregao, geréncia, assessoria e
chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente
das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungao.

CAPIiTULO VII
DAS GRATIFICAGOES ESPECIAIS

Art. 22. Estéo previstas gratificagbes especiais para as atividades
exercidas por ocupantes de cargos dos Quadros Permanente e Suple-
mentar da Rede Publica Municipal de Ensino, além das especificadas
no Estatuto do Magistério de Mairi, as seguir dispostas:

| - por atuagéo em area de dificil acesso;

Il - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais;

Il - pelo exercicio de Diregédo ou Vice-Diregéo de unidades
escolares.

Secao |
Da Gratificagio por Atuagio em Area de Dificil Acesso

Art. 23. Aos ocupantes dos Quadros Permanente e Suplementar da
Rede Publica Municipal de Ensino, que estiver atuando em escola
de dificil acesso fara jus a uma gratificagdo de deslocamento apds
comprovagao de residéncia.

§ 1°. As escolas de dificil acesso serao classificadas em Decreto
pelo Prefeito Municipal atendendo aos seguintes requisitos
minimos:

| - localizag&o na zona rural;

Il - distancia de mais de 15 (quinze) quildmetros da sede do
Municipio;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte até 03 (trés)
quildmetros da escola ou em horarios incompativeis com o
seu funcionamento.

§ 2°. O profissional do Magistério lotado em escola considerada
de dificil acesso percebera, como gratificagéo, respectivamente
10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) ou 20% (vinte por
cento) calculada sobre o vencimento do Nivel Especial, Classe
A, Jornada de 20 (vinte) horas, conforme classificagéo da escola
em dificuldade minima, média ou méxima.

§ 3°. O Profissional de Apoio e Administrativo lotado em escola
considerada de dificil acesso, percebera, como gratificagéo,
respectivamente 10% (dez por cento), 15% (quinze por
cento) ou 20% (vinte por cento) calculada sobre o vencimento

correspondente ao cargo do Nivel |, conforme classificagdo da
escola em dificuldade minima, média ou maxima.

§ 4°. A gratificagao tipificada neste artigo sera paga integralmente
quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a
semana, ou de forma proporcional aos dias trabalhados, nao
devendo ser paga no periodo de recesso escolar e das férias.

Secaol ll

Da Gratificagao pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais

Art. 24. Serao concedidas gratificagdes pelo exercicio de docéncia
com alunos portadores de necessidades especiais correspondente a
20% (vinte por cento) sobre o vencimento, para aqueles que atuem
em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas
especializadas.

§ 1°. S6 fara jus a gratificagdo instituida neste artigo o ocupante
do cargo do Magistério Publico Municipal portador de certificado
de curso especifico na area de Educagéo Especial com duragéo
minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessara
quando o ocupante do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino
for transferido para outro estabelecimento que nédo apresente as
condi¢des entéo previstas.

Secgao lll
Da Gratificacao pelo exercicio de Dire¢dao
ou Vice-Direcao de unidades escolares

Art. 25. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcéo de
Direcao e de Vice-Diregao de unidade de Ensino da Rede Municipal
fardo jus a percepcédo de vantagem calculada sobre o vencimento
do Professor, Nivel Especial, Classe A, da jornada de 40 (quarenta)
horas, obedecendo a seguinte escala:

| - em 30% (trinta por cento), escolas conjuntas ou isoladas
que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de até
200 (duzentos) alunos;

Il - em 40% (quarenta por cento), escolas conjuntas ou
isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero
de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) alunos;

Il - em 50% (cinqlienta por cento), escolas conjuntas ou
isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com namero
de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) alunos;

IV - em 60% (sessenta e cinco por cento), escolas conjuntas
ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um
ndmero acima de 1.000 (mil) alunos.

§ 1°. O Vice-Diretor, sem prejuizo da remuneracéo a que faz jus,
percebera gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da gratificagao do Diretor.

§ 2°. O Poder Executivo definira através de Decreto as escolas que
se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigao
daquelas que comportarao Diretor ou Diretor e Vice-Diretor.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino que exercem atividades de Docéncia submeter-se-ao as
Jornadas de Trabalho a seguir:

| - jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
Il - jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
Il - jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1°. As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em
horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade
aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de
docéncia.

J
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§ 2°. As horas-atividade correspondem ao percentual de 20%
(vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) da jornada
atribuida ao Professor em atividade de docéncia e sera definida a
sua execucao de acordo com a proposta pedagdgica da unidade
escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto
pedagdgico do Municipio.

§ 3°. O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagao
Infantil, na Educagéo de Jovens e Adultos e nas cinco primeiras
séries do Ensino Fundamental, sera atribuida preferencialmente
a jornada de trabalho instituida no inciso Il deste artigo.

Art. 27. O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagéo
de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servico em regime de substituicdo temporaria de professores
em fungdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de
designagéo para exercicio de outras funcdes de Magistério, de forma
ndo concomitante com a docéncia, obedecido a proporcionalidade
estabelecida no § 2° do artigo 26.

§ 1°. A convocagdo em regime de substituicdo temporaria sera
remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas
a jornada de trabalho do Professor.

§ 2°. Cessados os motivos que determinaram a atribuigdo
do regime de substituigdo temporaria, o Professor retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 28. Quando o nimero minimo de hora-aula n&o puder ser cum-
prido apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em
razéo das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera
completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disci-
plina, dentro do perimetro de lotagédo do professor.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento
indicado, a diregdo da unidade escolar destinara ao Professor ativida-
des complementares extraclasses, de natureza pedagodgica, a serem
exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 29. Os ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal Permanente
de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Mairi ficam estabelecidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro
de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino Per-
manente, serdo transferidos para este Plano de Cargos e Carreira,
mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar.

§ 1°. Os que nado preencherem os requisitos por grau de
escolaridade exigido, terdo assegurados os direitos da situagao
em que foram admitidos.

§ 2° O Grupo Especial do Quadro do Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino do Grupo Ocupacional de Apoio e
Administrativo, € composto de cargos ndao compativeis com o
sistema de classificagdo por grau de escolaridade adotado por
esta Lei Complementar.

§ 3°. Fica vedado o ingresso na estrutura do Grupo Especial, cujos
cargos atuais seréo extintos a medida de sua vacancia.

§ 4°. Podera o ocupante de Cargo do Grupo Especial, a
qualquer tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Mairi, desde que comprove sua
indispensavel qualificagao.

§ 5°. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu
enquadramento na forma desta Lei Complementar.

Art. 31. Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério, Apoio e
Administrativo que se encontrem a época de implantagéo deste Plano
de Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular,
serdo enquadrados por ocasido da reassungéo, desde que atendam
aos requisitos legais.

Art. 32. Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério, Apoio
e Administrativo do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal

de Ensino de Mairi que se encontram a disposicéo legal de outros
6rgaos, com ou sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos termos desta
Lei Complementar, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
fungoes.

Art. 33. O Poder Executivo observara o que estabelece a Lei Federal
n° 11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Na-
cional do Magistério Publico da Educagéo Basica e das alteragdes
dela decorrentes, tomando-a como base para reajustar os salarios
do cargo de professor em igual ou superior ao Piso Nacional previsto
nesta Lei.

Art. 34. O Chefe do Poder Executivo observara o que estabelece a
Emenda Constitucional n° 53/2006 e as alteragdes dela decorren-
tes, para conceder Abono Especial, em valores proporcionais ao
vencimento ou salario dos Professores ao final de cada exercicio
financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na Educagéo
Basica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento, salarios,
gratificagbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo minima
obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 35. Nenhuma redugédo remuneratdria podera resultar do enquadra-
mento, assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenga entre a
remuneracao total legalmente percebida, na data da publicagao desta
Lei Complementar, e o vencimento correspondente, como vantagem
pessoal Unica, nominalmente identificada, inalteravel em seu quan-
tum, ficando extintas todas as vantagens, gratificacdes adicionais,
abonos, verbas de representagéo e outras espécies remuneratérias
incorporadas, nela néo previstas.

Art. 36. Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério, Apoio
e Administrativo em desvio de fungéo, exercendo outras atividades
diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, sé se enqua-
drardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 37. Sera constituida uma comisséao, através de Decreto do Poder
Executivo, para proceder e acompanhar o processo de enquadra-
mento, que sera feito no prazo de 60 (sessenta) dias composta de
03 (trés) membros, indicados pelo titular da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 38. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagéo junto a Comisséo para Enquadramento
no Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino dentro
do prazo de 30 (trinta) dias da publicagéo daquele ato.

Art. 39. Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de
suas atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de ca-
rater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado,
obrigatdrio, na area de educacéo, quando houver, comprovadamente,
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Mairi dar-se-a
conforme critérios de habilitagéo e de tempo de efetivo exercicio no
Servigo Publico Municipal, na forma dos artigos 41 e 42 desta Lei
Complementar, iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento
da implantag&o do Plano de Cargos e Carreira garantido a continuida-
de da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito,
para aqueles que se encontram em atividades, observando-se ainda,
a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. O Enquadramento a que se refere este artigo ocor-
rera na forma a seguir:

| - ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de
formagao em Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de
Professor, portadores de curso de magistério em nivel médio
e os de nivel médio com formagéo do magistério acrescido
de Estudos Adicionais;

I - ficam enquadrados no Nivel | de vencimento de graduagao
em Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de cargo
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de Professor, Especialista em Educacdo e Coordenador
Pedagdgico portadores de curso de Licenciatura Plena;

Il - ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento de
Licenciatura Plena, acrescida de Especializago “latu sensu”,
os atuais ocupantes de cargo de Professor, Especialista
em Educagédo e Coordenador Pedagdgico, portadores de
Licenciatura Plena com Especializagao;

IV - ficam enquadrados no Nivel Ill de vencimento de
Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado “stricto sensu”,
os atuais ocupantes de cargo de Professor, Especialista
em Educagédo e Coordenador Pedagdgico, portadores de
Licenciatura Plena com Mestrado;

V - ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento de
Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado “stricto sensu”,
os atuais ocupantes de cargo de Professor, Especialista
em Educacdo e Coordenador Pedagégico, portadores de
Licenciatura Plena com Doutorado.

Art. 41. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados nas
Classes a, b, ¢, d, e, f do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagao
que Ihes corresponder, conforme estabelece o artigo 40, observando
os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 42. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do
Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo, com habilitagdo mi-
nima exigida, serdo enquadrados por Nivel de Habilitagdo que lhes
corresponder, conforme estabelece o artigo 40.

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos permanentes do Ma-
gistério Publico do Municipio de Mairi, enquadrados nas Classes
I, Il e Ill constantes da Lei Municipal n° 295/93, ficardo vinculados
a Secretaria Municipal de Educagao nas atividades de Apoio e Ad-
ministrativo, na forma dos artigos 12 e 13 desta Lei Complementar,
assim considerados:

| - os servidores das Classes | e Il serdo enquadrados como
Auxiliares de Servigos de apoio Educacional;

Il - o servidor da Classe |l sera enquadrado como Assistente
Administrativo Educacional.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 44. Os cargos constantes nesta Lei Complementar terdo suas atri-

bui¢des regulamentadas por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo
em 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo desta Lei.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complemen-
tar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 46. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacéo oficial, revogadas as disposigdes em contrario, especial-
mente a Lei Municipal n°® 022A/98 que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Municipal de Mairi e institui o Plano de Cargos, Carreira e
Salario dos Professores, produzindo seus efeitos financeiros a partir
de 01 janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mairi - BA,
em 22 de dezembro de 2009.
ANTONIO CEDRAZ CARNEIRO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 658/2009

Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, Institui
a Conferencia Municipal dos Direitos do
Idoso e cria o Fundo Municipal dos Direi-
tos do Idoso no Municipio de Mairi.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRI, estado da Bahia,
no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo art. 82 da
Lei Orgénica Municipal, e observando o disposto no art.129,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores de
Mairi — BA aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI

DA CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do idoso — CMDI,
como 6rgao deliberativo, consultivo e controlador das agdes, em todos
os niveis, dirigidas a protecdo e a defesa dos direitos do idoso.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos do idoso — CMDI,
como 6rgdo pertencente a estrutura organizacional do Poder Exe-
cutivo, fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(responsavel pela coordenagéo e articulagdo da politica municipal
do idoso).

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tem por objetivo
assegurar os direitos da pessoa com idade igual ou superior de ses-
senta anos de idade e criar condigbes para sua autonomia, integracao
e participagdo efetiva na sociedade, por meio do estabelecimento da
Politica Municipal dos Direitos do Idoso, no Municipio de Mairi.

Paragrafo Unico. Na consecugédo desta politica, cumprir-se-do as
diretrizes da legislacao Federal e Estadual vigente e a pertinente a
Politica Nacional do Idoso, como estabelece a Lei Federal n°. 8842, de
04 de janeiro de 1994, regulamentada pelo Decreto n°. 1948, 3 de julho
de 1996, da Lei Estadual 9.013 de 25 de fevereiro de 2004 e da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3°. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reger-se-a pelos
seguintes principios:

| - dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar
ao idoso todos os direitos da cidadania e garantir a sua
plena convivéncia familiar e participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade, seu bem estar e direito a vida;

Il — tratamento ao idoso sem discriminagéo de qualquer
natureza;

11l - fortalecimento e a valorizagédo dos vinculos familiares, de
modo a evitar o abandono da pessoa idosa ou internagbes
inadequadas e/ou desnecessarias em estabelecimentos
asilares;

IV - formulagao, coordenagéo, supervisédo e a avaliagado dos
servigos ofertados, dos planos, programas e projetos no
ambito municipal;
V - criagao de sistemas de informagdes sobre a politica e os
recursos existentes na comunidade bem como seus critérios
de funcionamento

Secgao |
Da Competéncia
Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

| - deliberar e formular a politica de atendimento, protecédo e
defesa dos direitos do idoso, em consonancia com a legislagdo
em vigor; a qual atuara na insergéo do idoso na vida familiar,
sécio-econdmica e politico cultural do Municipio de Mairi
visando a eliminagao de preconceitos;

Il - estabelecer prioridades de atuagéo e de definigdo da
aplicagcao dos recursos publicos federais, estaduais e
municipais destinados as politicas sociais basicas de atengao
ao idoso;

Il - acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria do
Municipio em relagédo a consecugéo da politica do idoso e
propor modificagdes;

IV - acompanhar a aplicagcdo dos recursos destinados a
consecucao da politica do idoso, oriundos de auxilios,
subvengdes e outros recursos;

V - propor aos poderes constituidos, modificagdes nas
estruturas dos 6rgaos governamentais diretamente ligados ao
atendimento, a protecéo e a defesa dos direitos do idoso;

VI - oferecer subsidios para a elaboragéo de leis atinentes
aos interesses dos idosos em todos os niveis;

J
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VII - fiscalizar as instituicbes que prestam atendimento ao
idoso;

VIII - estabelecer a forma de participagéo do idoso no custeio
em entidades filantrépicas ou casa-lar, prevista no art. 35 da
Lei Federal n°. 10.741/2003;

IX - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas relacionados ao atendimento, protecdo e defesa
dos direitos do idoso;

X — promover intercambio com entidades publicas,
particulares, organismos nacionais e internacionais;

XI - prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos
que dizem respeito ao atendimento, protegao e a defesa dos
direitos do idoso;

XIl — elaborar o regimento interno;

XIII - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
regimento interno, o registro da entidade de defesa ou de
atendimento ao idoso e respectivos programas de atuagao;

XIV - receber peticdes, denuncias, reclamagdes,
representagdes de qualquer cidaddo por desrespeito aos
direitos assegurados aos idosos;

XV - comunicar ao Ministério Publico os casos de suspeita
ou confirmagado de maus tratos, ou, de qualquer outro ato
que tipifique violagéo aos direitos do idoso, que cheguem ao
conhecimento do Conselho;

XVI - fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso;

XVII - convocar e coordenar a cada dois anos, ou,
extraordinariamente, por deliberagdo da maioria absoluta
de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos do
Idoso.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso sera composto
por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, conforme
composi¢ao abaixo:

| - quatro representantes de organizagbes representativas
da sociedade civil:
a) 01 (um) representante dos trabalhadores na area do idoso;

b) 01 (um) representante do grupo Melhor Idade;
¢) 01 (um) idoso representante de entidade da area rural;

d) 01 (um) idoso representante dos usuarios da Assis-
téncia Social;

Il - quatro representantes do Poder Publico local, sendo:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Finangas;

d) 01 (um) representante da Secretaria da Agricultura;
Secao Il
Da Constituicdo e da Composicao

Art. 6°. Para a emissao do ato que nomeara os membros do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, o Chefe do Poder Executivo observara
0s seguintes procedimentos:

| - os representantes das organizagbes representativas da
sociedade civil serdo indicados através de oficio;

Il - os representantes do Poder Executivo serao escolhidos
dentre servidores das Secretarias Municipais elencadas no
inciso Il, do artigo 5° desta lei;

§1°. Cabera as organizagdes representativas da sociedade civil a
indicagao de seus membros titulares e suplentes, para a devida
nomeagcéo pelo Chefe do Poder Executivo.

§2°. Os representantes das organizagdes representativas da
sociedade civil e os demais representantes do poder Publico local,

assim como os seus respectivos suplentes serao nomeados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°. Os representantes das Organizagdes Governamentais serdo indi-
cados, na condigdo de titular e suplente, pelos seus Org&os de origem.

Art. 8°. As Organizagdes Ndo Governamentais seréo eleitas, bienal-
mente, titulares e suplentes, em reunides convocadas para este fim,
pelo Prefeito Municipal com 30 (trinta) dias de antecedéncia, obser-
vando-se a representagéo dos diversos segmentos, de acordo com os
critérios citados no Artigo 3°, sob fiscalizagéo do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. As Organizagdes Ndo Governamentais eleitas terdo
prazo de 10 (dez) dias para indicar seus representantes titular e su-
plente, e ndo o fazendo seréo substituidas por organizacéo suplente,
pela ordem de votagao.

Art. 9°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados
pelos 6rgéos governamentais e ndo governamentais serdo designados
por ato do Prefeito Municipal, cabendo-lhe também, por ato préprio,
destitui-lo, sempre que fatos relevantes de violagéo legal ocorrerem
a juizo do Plenario do Conselho.

Art. 10. Afungao de conselheiro do CMDI, é ndo remunerada, tem ca-
rater relevante e o seu exercicio é considerado prioritario, justificando
as auséncias a quaisquer outros servigos, quando determinadas pelo
comparecimento as suas Assembléias, reunides ou outras participa-
¢des de interesse do Conselho.

Paragrafo Unico. O regimento interno do Conselho Municipal do Idoso
estabelecera a forma do ressarcimento de despesas.

Art. 11. Poderao participar das reunides do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso CMDI, o Ministério Publico, Poder Judiciario local,
o Poder Legislativo e demais érgdos que possam contribuir para a
efetivagao dos direitos do idoso.

Art. 12. O Mandato dos Conselheiros do CMI é de 2 (dois) anos,
facultada reconducgéo ou reeleigéo.

§ 1°. Conselheiro representante de 6rgao governamental
podera ser substituido a qualquer tempo, por nova indicagdo do
representado.

§ 2°. Nas auséncias ou impedimentos dos Conselheiros titulares
assumirdo os seus respectivos suplentes.

Art. 13. Perdera o mandato e tera vedada a recondugéo para o mes-
mo mandato o conselheiro que, no exercicio da titularidade faltar a
3 (trés) Assembléias Ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas,
salvo justificativa aprovada em Assembléia Geral.

§ 1°. Na perda do mandato de conselheiro titular, de 6rgao
governamental, assumira o seu suplente, ou quem for indicado
pelo 6rgdo representado para substitui-lo.

§ 2°. Na perda de mandato de conselheiro titular, de 6rgdo nao
governamental, assumira o respectivo suplente e, na falta deste,
cabera a entidade suplente pela ordem numérica da supléncia,
indicar um conselheiro titular e respectivo suplente.

Art. 14. O Conselho Municipal do Idoso tera a seguinte estrutura:

| — Assembléia Geral

Il — diretoria

IIl — Comissdes

IV — Secretaria Executiva

§ 1°. A Assembléia Geral, Orgao soberano do CMI, compete
deliberar e exercer o controle da Politica Municipal do Idoso.

§ 2°. A Diretoria € composta de Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario, que serdo escolhidos dentre os seus
membros, em quorum minimo 2/3 (dois tergos) dos membros titulares
do Conselho, para cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugao, e a ela compete representar o Conselho, dar
cumprimento as decisbes plenarias e praticar atos de gestéo.

§ 3°. As Comissdes, criadas pelo CMI, atendendo as peculiaridades
locais e as areas de interfaces da Politica do Idoso, compete
realizar estudos e produzir indicativos para apreciagao da
Assembléia Geral.
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§ 4°. A Secretaria Executiva, composta por profissionais técnicos
cedidos pelos Orgdos Governamentais, compete assegurar
suporte técnico e administrativo das a¢des do Conselho.

§ 5°. A representagdo do conselho sera efetivada por seu
Presidente em todos os atos inerentes o seu exercicio ou por
conselheiros designados pelo presidente para tal fim.

Art. 15. A Secretaria a qual se vincula o CMI compete coordenar
e executar a Politica do Idoso, elaborando diagndsticos e o Plano
Integrado Municipal do Idoso em parceria com o Conselho.

Art. 16. As Organizagbes de Assisténcia Social responsaveis por
execucao de programas de atendimento aos idosos devem submeter
0s mesmos a apreciagado do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico. As Organizacdes de Assisténcia Social com atuagdo
na area do idoso, deveréo inscrever-se no conselho Municipal de As-
sisténcia Social, conforme exigéncias da Lei Organica de Assisténcia
Social n® 8.742 (LOAS), de 7 de dezembro de 1993.

Art. 17. Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocagéo de recur-
sos humanos, materiais e financeiros necessarios a criagao, instalagéo
e funcionamento do CMDI e da Secretaria Executiva.

Art. 18. Para atendimento das despesas de instalagdo e manutengao
do CMDI, fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial, podendo, para tanto, movimentar recursos dentro do orga-
mento, no presente exercicio.

Art. 19. As despesas para a manutengé@o e desenvolvimento das
atividades do CMDI, em 2009 e nos anos subsequientes, constarao
da LDO e Orgamento Municipal, através de: Projeto/Atividade — Ma-
nutengao e Desenvolvimento das A¢gdes do CMDI.

Art. 20. O Conselho Municipal do Idoso tera 30 (trinta) dias para ela-
borar e colocar em discussao e aprovagao pela Assembléia Geral o
regimento interno que regulara o seu funcionamento.

§ 1°. O regimento interno, aprovado pelo CMDI, sera homologado
por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2°. Qualquer alteragao posterior ao regimento interno dependera
da deliberagdo de dois tergos dos Conselheiros do CMDI.

Secao lll
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera a seguinte
estrutura:

| - Diretoria composta por Presidente, Vice Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario;

Il - Comissdes de trabalho constituidas por resolugado do
Conselho;

Il - Plenario;
IV - Secretaria Executiva.

§ 1°. A Diretoria sera eleita até trinta dias ap6s a posse dos
membros do conselho, pela maioria de seus membros titulares e
na auséncia destes pelos respectivos suplentes.

§ 2°. O Presidente podera ser reconduzido por um mandato
consecutivo.

Art. 22. A fungdo do conselheiro é considerada servigo publico
relevante e, ndo sera remunerada, sendo seu exercicio prioritario
e justificadas as auséncias a quaisquer outros servigcos, quando
determinado seu comparecimento as sessdes do Conselho, ou,
participagao em diligéncias.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responsavel
pela execugdo da politica de defesa dos direitos do idoso prestara
0 necessario apoio técnico e administrativo para a consecugéo das
finalidades do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 24. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso instituira seus atos
por meio de resolucbes aprovadas pela maioria de seus membros e
publicadas no mural e nos meios locais de comunicagéo.

Art. 25. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
tera direito a um Unico voto na sessao plenaria.

Art. 26. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso seréo publicas e precedidas de divulgagao.

Art. 27 Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Mu-
nicipal dos Direitos do Idoso podera recorrer a pessoas de notéria
especializacao e entidades representativas de profissionais ligadas a
area, para assessorar o Conselho em assuntos especificos.

Secao IV
Do Mandato de Conselheiro
Art. 28. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do érgao de origem de sua
representagao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas
sem justificativa, que devera ser apresentada na forma
prevista no Regimento Interno do Conselho;

Il - renunciar;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade
das fungbes;

V - for condenado em sentenga irrecorrivel por crime ou
contravengao penal.

Paragrafo Unico. A perda de mandato se dara por deliberagdo da
maioria dos componentes do Conselho, sendo assegurada a ampla
defesa.

Art. 29. Nos casos de perda de mandato, impedimento ou falta, os
membros efetivos do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso seréo,
automaticamente, substituidos pelos suplentes, exercendo os mesmos
direitos e deveres dos titulares.

Art. 30. As entidades ou organizagdes representadas pelos conse-
Iheiros faltosos deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta
consecutiva ou da quarta intercalada mediante correspondéncia
do Secretariado Executivo do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso.

Art. 31. Perdera a representatividade a instituicdo que:

| - extinguir sua base de atuagéo no Municipio de Mairi;

Il - tiver sido constatada em seu funcionamento irregularidade
de acentuada gravidade, devidamente comprovada, que torne
incompativel sua representagdo no Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso;

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente
grave.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 32. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso,
orgao colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo com-
posto por delegados representantes das instituicées e organizagdes
de assisténcia social, das associagdes civis comunitarias, sindicatos
e organizagbes profissionais do Municipio de Mairi e dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, que se reunira a cada dois anos,
sob a coordenagao do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
mediante Regimento Interno proprio.

Art. 33. Os delegados das entidades ndo governamentais, da Confe-
réncia Municipal dos Direitos do Idoso serdo escolhidos em reunides
préprias das instituicdes, convocadas para este fim e realizadas
por segmentos da sociedade civil sob a coordenagéo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, no periodo de trinta dias anteriores
a data da realizagédo da Conferéncia, garantida a participacdo de um
representante de cada instituicdo com direito a voz e voto.

Art. 34. Os representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judi-
ciario, na Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso serdo indicados
pelos chefes dos respectivos poderes, mediante oficio enviado ao
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no prazo de até cinco dias
anteriores a realizagado da Conferéncia.

Art. 35. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso,
entre outras:

| — avaliar a situagdo do Municipio no que diz respeito a
atencéo aos idosos;
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Il - tracar as diretrizes gerais da politica municipal do idoso

no Municipio de Mairi;

Il - eleger os representantes da sociedade civil no Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso;

IV - avaliar e reformular as decis6es administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, quando provocada;

V - publicar as propostas aprovadas, registrando-as em
documento final.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 36. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, ins-
trumento de captagéo, repasse e aplicagao de recursos destinados
a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, manutengao e
desenvolvimento de programas e agdes dirigidos a idosos do Mu-
nicipio de Mairi.

Art. 37. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso sera gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagéo e controle
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI.

Art. 38. Sao receitas do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso:

| — dotagbes orgamentérias;

Il — doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;

11l = contribuigbes voluntarias;
IV — produto de aplicagao dos recursos disponiveis;
V - recursos provenientes dos Conselhos Nacional e Estadual
dos Direitos do Idoso;
VI — valores provenientes de multas previstas na Lei Federal
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
V - outros recursos.
§ 1°. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas

obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e mantida em
agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2°. A aplicagdo dos recursos de natureza financeira
dependera:

| — da existéncia de disponibilidade em fungao do cumprimento
de programacao;

Il - de prévia autorizagdo do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso.

Art. 39. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autori-
zagao orgamentaria.

Art. 40. O funcionamento e administragdo do Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso serao objetos de regulamentagéo pelo Executivo Municipal.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Para a implantagdo e funcionamento do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso, no primeiro ano de sua vigéncia, o Poder Executivo
Municipal, devera abrir crédito adicional especial mediante procedimen-
to legal previsto na Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964.

Art. 42. Para o primeiro mandato, os membros n&o governamentais
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo indicados em As-
sembléia a ser realizada pelas instituigdes elencadas no Art. 5°, inciso
1, no prazo de até 30 (trinta) dias, da data da publicagdo desta Lei.

Art. 43. A organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos do ldoso serdo disciplinados em Regimento Interno,
que sera elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse de
seus membros.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 45. Revogam-se as disposigbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Mairi, em 22 de dezembro de 2009.

ANTONIO CEDRAZ CARNEIRO
Prefeito Municipal de Mairi

LEI MUNICIPAL N° 659/2009

ALTERAAREDAGCAO DOARTIGO 3°E
SEU PARAGRAFO DA LEI MUNICIPAL
N° 385/95, QUE CRIA O FUNDO MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAIRI — BAHIA,
fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redacgéo do artigo 3° e seu paragrafo, da Lei
Municipal n°® 385, de 27 de dezembro de 1995, os quais passam a
ter a seguinte redagao:

“Art. 3°. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS integrara o orgamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mairi, em 22 de dezembro de 2009.

ANTONIO CEDRAZ CARNEIRO

Prefeito Municipal de Mairi
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